
WEN WIR SUCHEN 
  
Im Rahmen des Betreuungsangebotes als Ganztagsschule ist frühestens  
ab dem 01.09.2017 die Stelle einer/s 
 

ERZIEHERIN/ERZIEHERS 
 
mit 50 % Stellenanteil befristet auf zwei Jahre mit Option auf Übernahme zu besetzen.  

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Schule am Sommerhoffpark 
Frankfurt 

Die Schule am Sommerhoffpark ist ein überre-
gionales sonderpädagogisches Beratungs- und 
Förderzentrum mit dem Förderschwerpunkt Hö-
ren. Einzugsbereich ist das Rhein-Main-Gebiet 
und der Raum Südhessen. 




Anforderungsprofil: 
 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich  

anerkannte/r Erzieherin/Erzieher oder  
mindestens gleichwertig 
 Hohes Maß an Handlungskompetenz, Einfüh-

lungs- und Beobachtungsvermögen und  
Verantwortungsbewusstsein 
 Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten im 

Team sowie zur Selbstreflexion 
 Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeit mit 

Kindern und Jugendlichen mit Hörschädigung 
erwünscht 
 Kenntnisse der Deutschen Gebärdensprache 

(DGS) oder die Bereitschaft, diese zu erlernen 

Ihre Aufgaben: 
 Einüben von sozialem Verhalten, Kommunika-

tion und Eigenverantwortlichkeit sowie von  
motorischen und kreativen Fähigkeiten 
 Mittagsbetreuung  
 Übergreifende Zusammenarbeit: aktiver und 

enger Austausch bzw. Abstimmung mit Lehr-
kräften, Eltern und anderen Bezugspersonen 
 Durchführung von differenzierten Förderange-

boten in der Gruppe sowie in der Einzelförde-
rung 
 Arbeitszeit vorwiegend während der Öffnungs-

zeiten der Ganztagsschule 

Landeswohlfahrtsverband Hessen 
Verwaltung der südhessischen  
Förderschulen - Personalbüro 
Gutleutstraße 295 - 301 
60327 Frankfurt am Main 
Tel. 069 242686 - 22 
beate.grubert@lwv-hessen.de 
www.sommerhoffpark.de 

WER WIR SIND 

Ihre schriftliche Bewerbung senden 
Sie uns bitte bis zum 19.07.2017 zu. 
Wir freuen uns darauf. 
 
Frankfurt, den 30.06.2017 
 
 
 
 

 

 abwechslungsreiches und verantwortungs-
volles Tätigkeitsfeld im Bereich der Hörge-
schädigten-Pädagogik an einer Schule 
 weitgehend arbeitsfreie Schulferien, da die 

über den Urlaubsanspruch hinausgehenden 
Ferienüberhänge an Schultagen vor- und 
nachgearbeitet werden
 Fortbildungsmöglichkeiten 
 Schwerbehinderte werden bei gleicher  
 Eignung bevorzugt  
 berücksichtigt. 

WAS WIR BIETEN  


