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Hinweis: Wegen der besseren Lesbarkeit wurde auf die unterschied-
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verzichtet. Selbstverstandlich schlieBt die méannliche Bezeichnung jeg-
liche andere mit ein.

NEU ab Januar 2020:
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: . mit Schwerpunkt Gebardensprache
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KOMMUNIKATIONSPADAGOGEN -
BEGLEITUNG VON HORBEHINDERTEN MENSCHEN

Kommunikationspadagogen arbeiten mit
gehorlosen Kleinkindern

Kommunikationspadgogen begleiten gehérlose Kleinkinder im
Kindergarten und stecken viel Energie in deren Entwicklung.
Durch ihre Kenntnisse der Gebardensprache tragen sie dazu
bei, dass die Kinder aufbliihen und zu frohlichen Menschen
werden.

Kommunikationspadaogen arbeiten mit
gehorlosen Schulkindern

Sie begleiten gehdrlose Grundschulkinder und Jugendliche,
die individuelle Unterstiitzung auf ihre Weg zum Schulab-
schluss bendtigen. Sie unterstiitzen die Kinder mit ihrem
allgemeinen Fachwissen und durch die Gebardensprache.

Kommunikationspadagogen arbeiten mit
gehorlosen Erwachsenen

Alternative Arbeitsfelder finden sich in der Erwachsenenbil-
dung. Nach Krankheit, Unfall oder Kiindigung stehen viele
gehorlose Menschen zundchst vor einer kompletten Neuori-
entierung im beruflichen Umfeld. In diesem Bereich unter-
stlitzen die Kommunikationspadagogen gehérlose Menschen
fachlich und padagogisch bis zu ihrem Berufsabschluss.

Kommunikationspadagogen bendtigen eine
fundierte Ausbildung

Ob Sie die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder Erwachse-
nen mehr begeistert - gehérlose Menschen zu begleiten ist
eine anspruchsvolle Tatigkeit. Neben der Fahigkeit, sich in
den Kulturen der Horenden und der Gehorlosen einzufinden,
sind ein breites Fachwissen und umfassende methodische
Kompetenzen in Padagogik, Gebardensprache, Recht und
Psychologie notwendig.

Unsere Ausbildung mit sehr hohem Praxisanteil bereitet

Sie fachlich und persénlich auf diese verantwortungsvollte
Tatigkeit vor. Haben Sie SpaB3 daran, in der Gebar-
densprache zu kommunizieren und gehérlose
Menschen auf ihrem Weg zum Schulabschluss
oder zum Beruf zu begleiten? Dann kommen Sie
zZu uns.

Zielgruppe

I Quereinsteiger, die als Integrationshelfer in Kitas oder Schulen
arbeiten und Kinder mit chronischen Erkrankungen, kdrperlichen
oder geistigen Einschrankungen oder Verhaltensauffalligkeiten
betreuen

I Diejenigen, die bereits eine padagogische Ausbildung verfiigen
und den Schwerpunkt auf die Gebardensprache festlegen
wollen

I Flr Horende und Horbehinderte geeignet

I Neueinsteiger

Sie bringen mit

I Gebardensprachniveau A1 (kann bis zum Aufnahmegesprach
im Dezember 2019 / Januar 2020 bei
www.manimundo.de nachgeholt werden)

I Mindestens Realabschluss oder eine abgeschlossene
padagogische Ausbildung ware von Vorteil

I keine VerstdBe gegen das Kinder- und Jugendschutzgesetz

I Die Fahigkeit, zuzuhoren und zu verstehen

I Freude an der Arbeit im Team

I Ein Werteversténdnis geprdgt von Toleranz und Weltoffenheit.

I eine hohe padagogische und kommunikative Kompetenz,

I Kreativitat in der Anwendung von Methoden, Geduld und
Freude an der Entwicklung von gehdrlosen Menschen

Inhalte

I Allg. Linguistik, Linguistik der DGS und Linguistik
des Deutschen

I Allg. Psychologie, Lernpsychologie und Psychologie
der Kindheit

I Allg. Padagogik, Spiel- und Kindheitspadagogik

I (Frihkindliche Erziehung, Spracherwerb, Sprachférderung,
Mehrfachbehinderungen)

I Gesprache mit Eltern, Schule und Behérden

I Kommunikation gestalten, Kommunikationsstérungen,

I Kommunikation mit tauben Menschen, Kollegen,
Konfliktmanagement

I Methodik und Didaktik

I Deaf Studies und Deaf History

I Medien und Technik

I Bedarfsgerechte Mitschriften erstellen

I Berufskunde

I Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Dauer der Ausbildung
2 Jahre in Vollzeit
Mo - Do: 8:55 - 16:15 Uhr, Fr: 855 - 14:35 Uhr

Kosten der Ausbildung

Forderung Gber einen Bildungsgutschein der Agentur flir Arbeit ist

moglich / Informationen erhalten Sie bei Frau Schonfelder



