Ihr néchster Job soll irgendwie mehr sein, als ein bloBes Arbeitsverhaltnis?

Sie wollen Gutes unternehmen, wiinschen sich einen verlasslichen Arbeitgeber, der
Ihnen Flexibilitat und Perspektiven bietet und wollen trotzdem abwechslungsreich
und vielfaltig arbeiten?

Dann lassen Sie sich von uns liberzeugen.
Gemeinsam tun wir Gutes fiir die Menschen in Westfalen-Lippe - Machen Sie
mit!

Der LWL freut sich auf Sie!

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit
fast 20.000 Beschaftigten fur die 8,3 Millionen Menschen in der Region. Der LWL be-
treibt 35 Forderschulen, 20 Krankenhauser, 18 Museen, zwei Besucherzentren und ist
einer der groBten deutschen Hilfezahler fur Menschen mit Behinderung. Er erfullt
damit Aufgaben im sozialen Bereich, in der Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psy-
chiatrie und in der Kultur, die sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen werden.
Ebenso engagiert er sich fiir eine inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen. Die
neun kreisfreien Stadte und 18 Kreise in Westfalen-Lippe sind die Mitglieder des LWL.
Sie tragen und finanzieren den Landschaftsverband, dessen Aufgaben ein Parlament
mit 125 Mitgliedern aus den westfalischen Kommunen gestaltet werden. Ebenso en-
gagiert er sich fur eine inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen.

LWL-Internat Dortmund

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe sucht ab 01.08.2024 fiir das LWL-Internat Dort-
mund teilzeitbeschaftigte

Erzieherinnen / Erzieher (w/m/d)
Die 66%-Stellen sind unbefristet zu besetzen und grundsatzlich auch in Vollzeit denkbar.

lhre Aufgaben
e InternatsmaBige Begleitung und Férderung von Schiler:iinnen, die die Rhein.-Westf.
Realschule, LWL-Forderschule, Férderschwerpunkt Héren und Kommunikation, Dort-
mund, besuchen, in ihrer persénlichen und schulischen Entwicklung
e Kooperation mit den Lehrer:iinnen der Rhein.-Westf. Realschule Dortmund
e Beteiligung an der Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts im Internat
e Planung und Durchfiihrung von Freizeitangeboten und Projekten

lhr Profil
e abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher:in (w/m/d) oder dhnlicher Abschluss



Freude an der Arbeit mit hérgeschadigten bzw. gehdrlosen Kindern und Jugendlichen
Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Kommunikationsfahigkeit

Kooperations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft zu Schichtarbeit und Nachtbereitschaften

wiinschenswert sind Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung, vor al-
lem Gebardensprachkompetenz

Unser Angebot

eine Vergutung nach Entgeltgruppe S 8b TV6D
die Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes, u. a. eine leistungsstarke vom
Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente mit der kvw-Zusatzversorgung fir lhre finanziel-
le Absicherung im Alter
Teilnahme an den Schulferien in NRW

o wahrend der Schulzeit umfasst die Arbeitszeit 30 Stunden

o die bezahlte wochentliche Arbeitszeit betragt 25,96 Stunden
Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf eine attraktive 3 Tage-Woche

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwlinscht. In Bereichen, in denen Frauen unter-
reprasentiert sind, werden sie nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevor-
zugt berlcksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ebenfalls
ausdriicklich erwiinscht. Die Stellen sind grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte mit anderen
Teilzeitwlinschen geeignet.

Fur telefonische Auskiinfte steht lhnen Frau Berger, LWL-Internat Dortmund,
Tel.: 0231 / 53470-2400, zur Verfligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ilhre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 03.05.2024 an die
LWL-Schulverwaltung Dortmund, Marsbruchstr. 180, 44287 Dortmund oder per E-Mail
an susanne.baumert@Iwl.org



